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Politique en matiére de Responsabilité Sociale & Environnementale (RSE)

Chez Humens, acteur clé de marchés tels que la pharmacie, I'hnémodialyse, les soins personnels, la nutrition
humaine et animale ainsi que les applications industrielles et environnementales, nous placons les enjeux
environnementaux et sociaux au cceur de notre stratégie d’entreprise. Notre ambition est claire : conjuguer
performance industrielle et impact positif, en réduisant nos impacts environnementaux tout au long de notre
chaine de valeur et en travaillant sur notre responsabilité sociale, le respect des ressources humaines et du droit du
travail. Notre politique s’articule autour de 4 priorités stratégiques, portées par des engagements concrets, en lien
avec les Objectifs de Développement Durable des Nations Unies.

Climat et ressources naturelles

° Poursuivre la décarbonation de nos activités, avec pour objectif de ne plus utiliser de charbon
d’ici 2026 et atteindre la neutralité carbone sur 'ensemble des scopes en 2050

° Réduire fortement nos émissions de gaz a effet de serre, notre empreinte hydrique et notre
production de déchets

° Contribuer a protéger la biodiversité

° Promouvoir des filieres d’achat responsables, respectueuses des ressources naturelles et de la

biodiversité en engageant nos fournisseurs dans une démarche RSE

Sécurité, qualité et conformité

° Garantir la sécurité et la qualité de nos produits, de nos procédés et de I’environnement de
travail

° Assurer la conformité réglementaire de 'ensemble de nos activités

° Mettre en ceuvre de meilleures pratiques pour la sécurité, la santé et le bien-étre de nos
employés

Innovation et création de valeur durable

° Investir dans des équipements et technologies diminuant notre empreinte environnementale
° Intégrer les principes de I’économie circulaire dans 'ensemble de nos chaines de valeur
° Concevoir et développer des solutions au service de ’lhumain et de I’environnement

Soins et engagement

° Renforcer la qualité de vie et les conditions de travail de maniére continue
° Favoriser un dialogue social de qualité avec 'ensemble des parties prenantes
° Promouvoir la diversité, linclusion et le développement des compétences de nos

collaborateurs

Nos engagements s’inscrivent dans une dynamique de progrés continue, objectivée par des démarches de
labellisation et des engagements internationaux :

° Adhésion au Pacte mondial des Nations Unies et contribution active a ses 17 Objectifs de
Développe Durable

° Evaluation EcoVadis des entités du groupe

° Alignement progressif avec les exigences européennes de reporting

Les responsables de Humens ont la charge du déploiement de la présente politique. Les projets RSE sont
soutenus par le COMEX font I'objet d’un suivi mensuel.

Anais VOY-GILLIS Christian BOUIGEON
Directrice Stratégie et RSE — Humens Président de Humens
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